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1 Einleitung
1.1 Was ist «Integration in der Freizeitn?

Zugezogene, insbesondere gefluchtete Menschen, brauchen mehr Kontakt mit
Einheimischen, damit sie ihr Deutsch und Schweizerdeutsch Uben k&dnnen, Kontakte
knUpfen kdnnen und dadurch schneller selbststandig werden. Auf der anderen Seite
ist jede*r zweite Schweizer*in in irgendeinem Verein t&tig und Vereine suchen oft
neue Mitglieder. «integration in der Freizeity bietet eine Begleitung fur geflichtete
Menschen, die gerne in einen Verein eintreten wollen. «integration in der Freizeity
versucht Lésungen fur Hindernisse (wie zum Beispiel Sprache, Kultur, Zeit, Geld oder
Angst) zu finden, damit die Teilnahme und langfristige Bindung vereinfacht wird.

1.2 Zielgruppe

1) Migrant*innen, hauptsachlich geflichtete Menschen, die
e Uber 19 Jahre alt sind.
eine gultige Kulturlegi Karte haben.
das Niveau Deutsch Al erreicht haben.
in der Stadt Luzern und umliegenden Gebieten wohnen.
bereit sind, ein Jahr lang bei einem Verein mitzumachen und an unseren drei
Austausch-Meetings pro Jahr teilzunehmen.

2) Vereine und Freizeitgruppen, die neue Mitglieder suchen und Interesse daran
haben, geflichtete Menschen aufzunehmen, zu unterstUtzen und zu integrieren.

2 Aktivitaten

Unser Hauptaktivitdten sind:

¢ Individuelle Treffen mit allen Teiinehmenden abhalten, Vereine vorschlagen,
Schnuppern organisieren und zum Schnuppern begleiten (falls erwUnscht).

e Mit Vereinen und Teilnehmenden in Kontakt bleiben, Hindernisse abbauen
oder Uberwinden, bis Teiinehmende und Vereine keine UnterstUtzung mehr
brauchen.

e Diverse Veranstaltungen fUr unsere Teilnehmenden organisieren.

Im Vereinsjahr (August 2023 - Juli 2024) haben wir mit rund 70 Teiinehmenden
gearbeitet, sie in Vereine begleitet und sie unterstUtzt. Dadurch haben wir auch
mehrere neue Vereine und Freizeitaktivitten in der Stadt und im Kanton Luzern
entdeckt.

Seite | 3 —Feb 2025



Integration in der Freizeit

2.1 Vereine

Die Teiinehmenden haben seit Januar 2024 bei den folgenden Vereinen und
Freizeitgruppen geschnuppert:

SVKT Rothenburg Unterwasser Rugby (SRLG) FC Kickers

Volley Luzern Kickboxing Bajrami FC Infer Altstadt

ESV Eschenbach Schwimmkurse Stadt Luzern Fussball Utenberg
Audacia Hochdorf Volley Frauenschwimmen Ebikon Yoga 4 All

STV Luzern - Fit Gymnastik Bauernhof Spielgruppe Rdgeboge Petanque Luzern
Curling Club Wasserturm Salsakurs — Tanzhaus Luzern Frisby Flying Saucers
Talentférderungszentrum Luzern Basketball Hubelmatt

2.2 Grossere Projekte
Schwimmkurse — Hallenbad Luzern

Es gibt ein riesiges Interesse unter unseren Teilnehmenden,
? s=—e= schwimmen zu lernen. Es gibt ein paar Schwimmkurse speziell for
== Q ~~ Migrant*innen, aber da man fur diese Kurse ein Schwimmbad

=
4 und eine*n Schwimmlehrer*in engagieren muss, mussen die
,'\‘ smw'mmkurse J Kosten stark subventioniert werden. Die Nachfrage ist viel
| 2025 A grosser als das Angebot und es gibt eine lange Warteliste.
Hallenbad Allmend
I < Nach einem Gespréich mit dem Hallenbad Luzern haben wir
ve e wo - angefangen, leere Platze inrer bereits existierenden
mmerkarse Schwimmkurse zu fUllen. Normalerweise kosten diese Kurse 34
ivea 1 T e CHF pro Lektion (Kurkosten + Hallenbadeintritt). Jetzt sind unsere

Dienstag. Freitag Mittwoch

S i nan  tesewws 1€linehmenden von den Kurskosten befreit und «Integration in
der Freizeity subventioniert die Eintritte. Die Teilnehmenden
selber bezahlten 50 CHF an den Kurs.

Einfiik i filr Er
Bahn 8

Mittwoch Donnerstag Freitag
20.15-21.00 17.45-18.30 19.15-20.00
5. Februar - 16. April 6. Februar - 17. April 7. Februar - 1. April

By skt —— Ein Pilotprojekt wurde von Nov. 24 — Jan. 25 mit neun

’ Teilnehmenden in fUnf verschiedenen Kursen auf drei
verschiedenen Schwimmstufen durchgefthrt. Die
Zusammenarbeit mit dem Hallenbad Luzern lief gut und nach
ein paar Anpassungen auf beiden Seiten dUrfen wir diese Kurse
auch im Jahr 2025 mit unseren Teilnehmenden auffillen.

Flyer Schwimmkurse 2025

Curling Club Wasserturm

Im Herbst 2024 haben wir zusammen mit dem Curling Club Wasserturm zum 2. Mall
einen Curling Schnupperkurs durchgefihrt.
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Integration in der Freizeit
23 Austauschanldasse

Erster Austauschireff - Januar 2024

Unser erster Austauschabend fUr alle Teiinehmenden und Interessierten fand im
Januar 2024 im HelloWelcome statt. Teilinehmende, die schon bei einem Verein

dabei sind oder bei einem Verein geschnuppert haben, konnten in kleinen Gruppen
ihre Erffahrungen mit uns und neuen potenziellen Teiinehmenden teilen.

Erster Austauschtreff im HelloWelcome

Iweiter Austauschtreff — April 2024

Ende April haben wir anl@sslich des Luzerner Stadtlauf unseren zweiten
Austauschtreff organisiert. 25 Teiinehmende und Freiwillige von «Integration in der
Freizeity haben in unseren orangen T-Shirts am Stadtlauf Plauschrennen mitgemacht.
Nachher gab es fUr alle Teiinehmenden einen Austausch-Apéro bei HelloWelcome.

Iweiter Austauschtreff - Stadtlauf
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Integration in der Freizeit

Dritter Austauschtreff «Abschlussabend» - Juli 2024

Ca. 70 Personen haben unseren Abschlussabend Anfangs Juli besucht, darunter
Teilnehmende, Freiwillige, Vorstand, Vereinsvertretertinnen und Vertreter*innen von
diversen Migranten*innen-Organisationen. Unsere Teilnehmenden haben das Buffet
fUr den Apéro mitgebracht.

Besonders schdne Ergebnisse waren die Teilnehmerin, die jetzt das Fitness beim STV-
Luzern leitet und die drei Teilnehmer*innen des Ruderclub Reuss Projektes, die alle
direkt oder indirekt durch ihren Verein einen Job gefunden haben.

Abschlussabend — HelloWelcome

¥

| | S~ (A N il 5|

Buffet, von den Teilnehmenden mitgebracht
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Integration in der Freizeit

24 Weitere Anldsse
Leichtathletik-Meeting Luzern - Juli 2024

Am 16. Juli haben wir eine Gruppe zum Leichtathletik-Meeting in Luzern begleitet. Es
war sehr inspirierend, Spitzen-Athlet*innen aus der ganzen Welt hautnah zu erleben -
inklusive der Legende Dominik Lobalu! Spektakulére Feuerwerke haben den
ereignisreichen Abend abgerundet.

Besuch am Leichtathletik-Meeting Luzern

Tag der Luzerner Sportvereine - September 2024

Im September 2024 haben wir wieder eine Gruppe von Teilnehmenden an den Tag
der Luzerner Sportvereine begleitet. Es war wieder eindrucksvoll, die Vielfalt von
Sportvereinen zu erleben, die es in Luzern und Umgebung gibt. Alles von Quidditch

bis Rugby! Mehr als ein Dutzend unserer Teiinehmenden sind dort gewesen. Einige
nahmen sogar ihre Familie mit.
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Integration in der Freizeit

Tag der Luzerner Sportvereine

3 Verein «integration in der Freizeit»

Als Verein haben wir im Jahr 2024 folgendes gemacht:

3.1 Aktivitaten (Vorstand und Freiwillige)

e Drei neue Freiwillige und zwei neue Vorstandsmitglieder wurden rekrutiert.

e Vier Vorstandssitzungen und funf Sitzungen mit den Freiwiligen fanden statt.

e Diverse Trainings fUr Freiwillige wurden organisiert inkl. Prasentationen und
Austausch mit der Sans Papiers Beratung Zentralschweiz und der Kulturlegi
Zentralschweiz (Caritas).

e Unsere MV und der anschliessende Freiwiligen-Teamevent fanden im Curling
Club Wasserturm statt.

Freiwilligen-Teamevent — Curling Club Wasserturm Sitzung fUr Freiwillige, Sentitreff — Nov. 2024
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3.2 Interne Prozesse

Dieses Jahr haben wir Zeit investiert, unsere Prozesse und Abldufe effizienter und
professioneller zu gestalten:

e Mit Anya Heini wurde ein Vertrag fur die 30% Koordinationsstelle unterzeichnet.

¢ Die Fundraising-Aufgaben wurden von der Koordinatorin an den Vorstand
Ubergeben.

e Eine Datenschutzerkldrung wurde auf unserer Website eingefugt, alle
Freiwiligen unterzeichneten eine Datenschutzerkl&rung.

e Es wurden schriftiche Vereinbarungen fur alle Teinehmenden eingefUhrt.

e Unsere Datenbank fur Finanzquellen wurde Ubersichtlicher gemacht.

e [T-Strategie mit einer externen Firma angeschaut, wie wir unsere IT-Prozesse
optimieren k&nnen. (Website, Datenbank, Dokumentenablage in der Cloud)

e Wir haben eine neue Delegierte fUr [T-Fragen, die Website, die Cloud und fUr
unsere Excel-Datenbank.

e Ebenso haben wir eine delegierte Kichen-Chefin, die fur das Catering an
unseren Events zustandig ist.

3.3 Freiwillige

Unsere Freiwilligen sind sehr divers und alle sind seit der Vereinsgrindung vor zwei
Jahren immer noch dabei. DarUber sind wir sehr froh, da es eine Weile braucht, bis
Freiwilige den Jahresablauf verstehen und das «Vereins-Matching» gut meistern
kénnen.

Bisher wurde erwartet, dass alle Freiwiligen alle Aufgaben machen. Ab jetzt werden
Freiwilige unterschiedliche Rollen und Verantwortungen haben, je nach Skills,
WUnschen und zeitlicher Verfugbarkeit. Wir hoffen, dass wir auf diese Weise das
Wissen und die Motivation von unseren Freiwiligen weiterhin behalten kdnnen.

4 Ziele und Ergebnisse

Ziele (September 2023 - Juli 2024)

. Mindestens 50 Teilnehmende fUr ein Beratungsgespréche treffen.

. Mindestens die Hdlfte sind am Abschlussabend im Juli noch immer
bei ihrer Freizeitaktivitat dabei.

3. Teilnehmende aus mehreren Landern.

4. Gleich viele Frauen wie Mdnner.

5. Teinehmende von diversen Zuweisungsstellen.

N —
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Integration in der Freizeit

Ziel 1 und 2

54% sind immer noch bei ihrem Verein dabei

Abbildung 1 Abbildung 2
Abbildung 1 zeigt, dass wir zwischen August 2023 und Juli 2024 nicht nur unser Ziel

von 50, sondern fast 70 Teilnehmende fur ein 1:1-Beratungsgespréch getroffen
haben.

Knapp Gber die Halfte waren beim Abschlussabend im Juli noch bei ihrer
Freizeitaktivitdt dabei. Die Grinde, nicht weiterzumachen, zeigt Abbildung 2.

Ziel 3und 4

Abbildung 3 Abbildung 4

Abbildung 3 zeigt, dass 2022-2023 fast die Halfte von unseren Teilnehmenden aus der
TUrkei waren. 2023-2024 repré&sentieren die TUrk*innen immer noch die grosste
Gruppe, aber es waren auch Teilnehmende aus mehreren anderen Ladndern dabei.
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Integration in der Freizeit

2022-2023 waren knapp Uber ein Viertel von unseren Teiinehmenden Frauen
(Abbildung 4). Dieses Jahr haben wir aber fast 40% Teilnehmerinnen. Massnahmen,
die geholfen haben, waren eine ehemalige Teilnehmerin ins Freiwiligen-Team zu
rekrutieren (als Vorbild) und mehrere Vortrage in Migrant*innen-Treffs zu halten, wo
viele Frauen dabei sind (zum Beispiel Lernatelier in Luzern und Ladies Time, Emmen).

Ziel 5

Da wir langsam in den Migrant*innen-Treffs bekannt geworden sind, sind unsere
Teilnehmenden dieses Jahr aus immer mehr Zuweisungsstellen gekommen.
Ausserdem haben wir angefangen, direkt mit der Dienstelle Asyl- und
Flichtlingswesen des Kantons Luzern zusammen zu arbeiten. Mund-zu-Mund-
Werbung bleibt aber weiterhin sehr wichtig, um neue Teilnehmende zu erreichen.

5 Finanzen

Die Kosten fUr unsere Aktivitaten im Jahr 2023, inklusive einer 30% Projektleitungs-
Stelle, konnten wir aus verschiedenen Quellen decken.

5.1 Neue Unterstitzer*innen 2024

Neue UnterstUtzer*innen waren unter anderem:

Ici. Gemeinsam hier (Migros) — 15’000 CHF

Beisheim Stiftung — 12’000 CHF

Kanton Luzern DISG, Abteilung Integration — 6’000 CHF
Luzerner Fasnachtskomitee — 5’000 CHF

Luzerner Kantonalbank Zukunftspreis (7. Plafz) — 2'000 CHF
St. Anna Stifftung — 2000 CHF

Team Marketing AG - 1'111 CHF

Evangelische Kirche — 1’000 CHF

Ausserdem haben wir 2024 eine Leistungsvereinbarung mit der Stadt Luzern
unterzeichnet. Mit der Dienststelle Asyl- und FlUchtlingswesen besteht die Verein-
barung, dass pro zugewiesener Person ein bestimmter Beitrag bezahlt wird.
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5.2 Finanzbericht 2024

Erfolgsrechnung 2022-2024

Integration in der Freizeit

ACT ACT ACT
Anfangsbestand - | 809 | 4882
d (¢c

Offentliche und religiose Institutionen 3’000 22'200 21°200 46’400
Kanton Luzern 3000 6500 14200 23700
Stadt Luzern - 10700 6000 16700
Bund - - - -
Katholische Kirche (St Leodegar im Hof) / Evangelische Reformierte Kirche - 5000 1000 6000
Private Organisationen / Firmen / Stiftungen 1'000 10800 42’758 54’558
Migros - 2000 18200 20200
Solinetz - 1000 1000 2000
Beisheimstiftung - - 127000 12°000
Andere Firma - Private Orgnizatione- Stiftungen 1000 7'800 11558 20358
Private Spenden inkl. Freiwillige Eigeneleistungen 12'000 60°700 76’000 148'700
Crowdfunding - 5000 7212 12'212
Bankzinsen 1 12 31 44

Summe Einzahlungen

Auszahlungen

Integration in der Freizeit

Jahr 2022 Jahr 2023 Jahr 2024

Kumuliert

16’001

98’712

147°201

261914

Projektleitung 3’000 31°000 31°000 65°000
Aufwand operative Leistungen (Direkte Kosten) 127 2'713 5813 8°652
Vereine/ Betriebliche indirekte Kosten 65 296 2770 3131
Offentlichkeitsarbeit - 631 1'850 2’481
Verein Risiko Ruckstellung - - 25’000 25°000
Freiwilligenarbeit 12°000 60’000 76’000 148’000
Summe Auszahlungen 15’192 94’639 142’433 252'264
Ertragsiiberschuss 809 4073 4’769 9’650
Ertragsiiberschuss kumuliert 809 4’882 9’650

Der Verein war in der Lage, Finanzmittel und UnterstGtzung entsprechend dem fur das
Jahr 2024 vorgesehenen Budget zu beschaffen, auch dank der GlaubwUrdigkeit und
des Engagements, das in das Projekt investiert wurde. Viele &ffentliche Institutionen
und Stiftungen haben den Mehrwert unseres Vereins und den wertvollen Beitrag, den
wir zur Luzerner Gesellschaft leisten, anerkannt und konkrete finanzielle UnterstGtzung
fUr das Projekt gewdhrleistet. Im Jahr 2024 kamen Mittel in Hohe von etwa 70.000 CHF
zusammen, die die Kosten umfassend gedeckt haben, so dass praktisch ein
ausgeglichenes Ergebnis erzielt wurde.

Trotz gewdhrleisteten Rabatten und gunstigen Eintrittspreisen durch die Vereine, sind
die Kosten fur die sportlichen Akfivitaten leicht gestiegen.
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Integration in der Freizeit

In einigen Fallen Ubernahmen wir die Kosten fur den offentlichen Verkehr, um
Teilnehmenden, die ausserhalb der Stadt leben, den Zugang zu den Aktivitaten zu
ermdglichen. Schliesslich hat der Vorstand beschlossen, eine RUcklage von etwa
25.000 CHF zu bilden, um mdogliche zukunftige Risiken im Falle eines Mangels an
finanziellen Mitteln abzudecken. Die Kosten fur das Projektmanagement und die
entsprechende Koordination bleiben im Vergleich zum Vorjahr unverédndert.

ACT Jahrlicher Kostenverlauf Zusammensetzung der Kosten fir
CHF 2022-2024: konsolidiert
160°000
140°000
120°000
100’000

80’000

60’000

40000

B
[

Jahr2022  Jahr2023  Jahr 2024

ACT ACT ACT
m Freiwilligearbeit = Projektleitung
m Verein Risiko Rickstellung = Aufwande operative Leistungen
Offentlichkeitsarbeit = Vereine/ Betriebliche indirekte Kosten
u Vereine/ Betriebliche indirekte Kosten Offentlichkeitsarbeit
m Aufwande operative Leistungen = Verein Risiko Ruckstellung
m Projektleitung = Freiwilligearbeit

In dieser Grafik ist auch der Anteil der Freiwiligenarbeit aufgefUhrt, ohne die das
Projekt nicht durchfGhrbar wére.
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Integration in der Freizeit

Projektorganisation und Vernetzung

Unsere Vereinsmeetings finden weiterhin bei HelloWelcome und im Sentitreff staftt.

Wir konnten unsere Arbeit bei den folgenden Organisationen présentieren:

Vereinsprasidentenkonferenz, Gemeinden Wauwil/Egozwil — 27. Feb. 2024
Lernatelier, HelloWelcome — 13. Marz 2024

HSLU (Abteilung Sozialarbeit) — 22. Mérz 2024

«Ladies Timey in Emmen — 23. Mdrz 2024

ZVIK Fastenbrechen Event, Hofkirche — 23. M&rz 2024

Soroptimist Schweiz Anlass, Hotel Schweizerhof — 8. April 2024

Ausserdem haben wir an folgenden Workshops und Events telgenommen:

Luzerner NPO-Forum HSLU — 27. M&rz 2024

FABIA Austausch Treff, Wesemlintreff, Luzern — 20. April 2024
Ici. Gemeinsam hier (Migros), Neubad Luzern — 3. Mai 2024
Netzwerktreffen — Stadt Luzern — 26. September 2024
Solilauf Luzern — 28. September 2024

Trotz strdmendem Regen hat das Team «integration in der Freizeity mit Freude am
Solilauf 2024 teilgenommen und hat insgesamt 2,500 CHF fUr Solinetz gesammelt.
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7 Herausforderungen

In Kontakt mit den Teilnehmenden bleiben

Uns ist es wichtig, dass unsere Teilnehmenden an unsere Austauschevents kommen
und uns immer wieder Feedback geben, damit wir sehen kdnnen, ob es Probleme zu
I6sen gibt. Das wird beim persénlichen EinfUhrungsgesprdch besprochen. Oft ist es fur
die Freiwiligen sehr aufwdandig, von den Teilnehmenden diese Feedbacks zu
bekommen. Wir lassen die Teiinehmenden beim Erstgesprdch neu eine Vereinbarung
unterzeichnen, in der sie sich verpflichten, zeithnahe Feedbacks zu geben.

Die Personen zum richtigen Zeitpunkt erreichen

Einerseits muss das Deutsch der Teiinehmenden gut genug sein, damit sie den Ablauf
des Projekts verstehen kbnnen und damit sie sich an den Austauschtreffen und auch
in den Vereinen sozial austauschen kdnnen. Auf der anderen Seite steigen die
Chancen auf einen Job oder eine Lehrstelle, sobald jemand besser Deutsch spricht.
Falls sie wahrend dieser Zeit einen Job oder Lehrstelle finden, haben sie oft nicht mehr
genUgend Zeit und Energie fUr FreizeitaktivitGten. Unsere geeignetste Zielgruppe sind
also Teiinehmende, die sich in einer "Zwischenphase" befinden. Sie kbnnen von
unserem Angebot am meisten profitieren, es ist fUr sie ein Einstieg zur sozialen
Teilhabe. Damit keine falschen Erwartungen geweckt und niemand entt&uscht wird,
haben wir unser Anmeldeformular entsprechend angepasst und die Organisationen,
die uns Teilnehmende vermitteln, diesbezUglich informiert.

Teilnehmende ausserhalb Stadt und Agglomeration Luzern

Da unsere Freiwiligen alle in der Stadt Luzern wohnen, ist es schwierig fUr uns,
Vereine in anderen Gemeinden persdnlich kennenzulernen (und auf diese Weise die
Chance zu erhdhen, dass neue Teilnehmende langfristig mitmachen). Wir fokussieren
deswegen hauptsdchlich auf die Stadt und die Nachbargemeinden. Das ist ein
bisschen schade, weil viele Teilnehmenden ausserhalb des Stadtgebiets wohnen.
Falls wir in der Zukunft Freiwilige aus weiteren Gemeinden finden, die bereit sind, die
Vereine in ihrer N&he abzudecken, kdnnen wir unser Angebot weiter ausbauen.

Ausgleich zwischen der Nachfrage und unserem Angebot

Wir freuen uns sehr, dass unser Angebot auf so grosses Interesse stdsst. Wir haben
eine wachsende Warteliste und mussen schauen, dass die Teilinehmenden nicht zu
lang auf ein persdnliches Gesprdch warten mussen und die Freiwiligen nicht
Uberlastet werden.

Dies ist eine Herausforderung, die wir im Auge behalten mussen, besonders weil wir
neu mit der DAF zusammenarbeiten, die uns sehr viele potenzielle Klient*innen
zuweisen kann.
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8 Schlusswort

Wir haben dieses Jahr viel erreicht und sind auf allen méglichen Ebenen
gewachsen:

Anzahl Teinehmende

Projekte und Kollaborationen mit neuen Vereinen und Freizeitaktivitdten
Neue UnterstUtzer*innen und Sponsoren

Neue Freiwilige und Vorstandsmitglieder

Neue Netfzwerke

Wir konnten unser Angebot ausweiten und ein gutes Fundament legen fUr die
zukUnftige Entwicklung. Wir haben unsere internen Prozesse angepasst und hoffen,
dass wir in der Zukunft unsere Teilnehmenden immer besser unterstGtzen kénnen.

Wir wollen weiterhin existierende Strukturen nutzen, um eine Win-win-Situation fur alle
Beteiligten zu erreichen. Das hat sich dieses Jahr in mehreren Bereichen als médglich
erwiesen. Es ist uns wichtig, Freizeitaktivitdten in Luzern und Umgebung fur alle
Menschen zugdnglich zu machen und gleichzeitig mehr Diversitat in vielen
Bereichen der Schweizer Gesellschaft zu erméglichen. Wir méchten Begegnungen
ermdglichen, die sonst nicht stattfinden. Der persénliche Kontakt zu Freizeitgruppen
und Institutionen ist wichtig, um Vorurteile auf beiden Seiten abzubauen und eine
tolerante Gesellschaft zu schaffen.

"Es war so ein schéner Abend. Die M&glichkeit, dass Einheimische und Migrant*innen
sich so kennenlernen kénnen, hat eine positive Wirkung auf unsere Gesellschaft. Es
vermindert Vorurteile und Rassismus. Zusétzlich tragt es enorm zur physischen und
psychischen Gesundheit von Flichtlingen bei. Ich bin begeistert, dass ihr solche
Arbeit leistet".

Vanessa Schroter (Sozialarbeiterin DAF), Gast bei unserem Austauschabend im Juli 2024
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